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Instalação de fábrica de componentes de alta precisão para acionamento de airbags 
e seminário sobre futuro da segurança veicular apontam novos caminhos.

Pela primeira vez, um sindicalista participa do curso de
Gestão de Recursos de Defesa da Escola Superior de Guerra, a ESG.

Terminam amanhã as inscrições para 
os cursos do Sindicato do convênio 
com o Senai. Saiba como participar.

A CBF vai se reunir com diversos grupos para 
discutir o calendário do futebol brasileiro,

entre eles o movimento Bom Senso F.C.. Faltou 
convidar quem manda, a TV Globo.

Reafirmado potencial 
automotivo do ABC

Paulo de Souza

Trabalhadores na Valeo, em São Bernardo. Nova fábrica chegou à região a pouco mais de dois meses

APL de Defesa leva Sindicato
a conhecer indústria do setor

Inscreva-se
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Tribuna esportiva
Brasil chega ao quarto maior 
mercado de carros no mundo
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Publicação diária do Sindicato
dos Metalúrgicos do ABC 

Tribuna esportiva
Fotos: Divulgação

A CBF convocou 
reunião com diversas 
entidades do futebol 

brasileiro para tratar de 
assuntos relacionados 

ao calendário e a
outras reivindicações

do movimento
Bom Senso F.C.

Na Libertadores, a 
Conmebol pagou aos 
clubes R$ 430 mil por 

jogo como mandante na 
primeira fase. Na Liga 

dos Campeões, o valor 
pago é de R$ 3 milhões 
por vitória. A diferença 
assustou os cartolas. 

Será na
segunda, 14h,

mesmo dia e quase o 
mesmo horário que o 

deputado federal Romário 
(PSB-RJ) receberia 

atletas e dirigentes em 
Brasília, para debater

o tema.

O ex-jogador e atual 
comentarista, Tostão, 

gostou da iniciativa, mas 
mandou um recado. “O 
bem-vindo Bom Senso 
F.C. precisa conversar 
com quem manda no 

calendário, a TV Globo”, 
escreveu.

Se não houver
problemas de

contusão na semana, 
Claudinei Oliveira 

quer escalar contra o 
Corinthians, no domingo, 
o mesmo time do Santos 
que goleou o Náutico. O 

fato é inédito no ano.

Wesley está
confiante no acesso 
do Palmeiras já no 

sábado. “Depois tem de 
quebrar tudo. A gente 

trabalha debaixo de sol, 
chuva, viaja e, ainda que 

seja Série B, tem que 
comemorar”, disse.

Perninha 
procura filho 
desaparecido

Jhonatan Silva San-
tos, filho do companheiro 
Edvaldo Sousa Santos, 
o Perninha, do CSE na 
Arteb, está desaparecido 
desde sexta-feira, dia 18. 
Ele foi visto pela última 
vez na Avenida Dom João 
VI, sentido Campanário, 
em Diadema.

O rapaz de 23 anos 
tem aproximadamente 
1,70m de altura, cabe-
los castanhos escuros 
lisos, olhos castanhos 
escuros e estava com 
cavanhaque.

Vestia calça jeans, 
blusa de moletom listra-
da branca e preta com 
capuz, meia branca com 
a ponta em azul e sandá-
lia Adidas com detalhes 
em vermelho e branco. 
Jhonatan  sofre de es-
quizofrenia e diabetes 
e não estava tomando 
os medicamentos indi-
cados.

Quem souber de 
seu paradeiro deve en-
trar em contato com 
95028-1252 (Perninha), 
4071-4076 (Maria) ou 
98517-4075 (Ander-
son).

Divulgação

Brasil fecha 1º semestre como 4º 
maior mercado de carros no mundo

O Brasil encerrou 
o primeiro semestre 
do ano como o quarto 
colocado no ranking 
mundial de venda de 
carros. 

Segundo dados 
da Jato Dynamics do 
Brasil, consultoria es-
pecializada no setor 
automotivo, o País teve 
4,6% mais emplaca-
mentos entre janeiro e 
junho deste ano do que 
no mesmo período de 
2012, somando 1,7 mi-
lhão de unidades. 

No ano passado, o 
País apareceu em quin-
to lugar no ranking 
semestral.

A China mantém 
a liderança, ultrapas-
sando a marca de 9 
milhões de carros ven-

didos nos primeiros 
seis meses do ano, com 
crescimento significati-
vo de 18,4%, se compa-
rado ao mesmo perío-
do de 2012. 

Os dados chine-

gar estão os Estados 
Unidos, com aumento 
de 7,6%, seguidos pelo 
Japão, que registrou 
queda de 8,1%, em re-
lação ao ano anterior.

Atrás do Brasil fi-

caram Alemanha, que 
era o quarto maior 
mercado no primei-
ro semestre de 2012, 
com baixa de 8,1% nas 
vendas.

Depois vêm Índia 
e Rússia, com redução 
de 7,9% e 5,7%, respec-
tivamente.

A Grã Bretanha 
subiu para a oitava po-
sição com crescimento 
de 10,1%, enquanto a 
França, ainda sofrendo 
com a crise econômica, 
teve queda de 10,9% 
nas vendas. O Canadá 
entrou novamente para 
a lista dos 10 maiores 
mercados no mundo, 
deixando a Itália de 
fora, apresentando au-
mento de 2,3% nos 
emplacamentos.

ses incluem apenas   
veículos de passeio. Pa-
ra o restante dos países 
os números englobam 
carros e comerciais 
leves.

Em segundo lu-

Nota de esclarecimento
Na última terça-feira (22/10), o 

noticiário SBT Notícias veiculou matéria 
a respeito de uma fraude envolvendo o 
recebimento de um processo trabalhis-
ta em uma agência da Caixa Econômica 
Federal, em São Paulo.

Procurado pela reportagem do ca-
nal de televisão, o Sindicato respondeu 
a todos os questionamentos da equipe 
do SBT.

Ao mesmo tempo, a direção da 
entidade procurou a Polícia Federal para 

obter mais informações sobre o caso e 
está colaborando com as autoridades, 
prestando todos os esclarecimentos 
solicitados.

O Sindicato aproveita para lamen-
tar o sensacionalismo usado para di-
vulgar o acontecido, sem que houvesse 
a necessária apuração rigorosa dos 
acontecimentos antes da divulgação 
do fato.

Finalmente, a direção volta a reco-
mendar aos metalúrgicos do ABC que 

não digam a ninguém quando recebe-
rem seus salários, a PLR ou um pro-
cesso trabalhista. O anúncio da posse 
de qualquer quantia é o maior chamariz 
para o golpe de estelionatários.

Para evitar estes tipos de golpes 
que não são divulgadas na Tribuna 
Metalúrgica quaisquer informações re-
lativas a datas ou valores sobre esses 
pagamentos.

A diretoria



NOTAS E 

RECADOS

Boa notícia – 1 
O Brasil
reduziu seu
índice de 62
mortes a cada mil 
nascimentos,
em 1990, para
14 por mil, no
ano passado. 

Boa notícia – 2 
A quantidade
manteve o País
abaixo da marca
de 20 mortes
por mil nascimentos, 
índice considerado 
como erradicação
pela ONU.

Enem 
A partir de 2014, mais 
10 universidades 
federais e 2 estaduais 
usarão o Enem. Ele 
já é adotado por 21 
federais, 4 estaduais e 
29 institutos federais.

Tá certo! – 2 
A ampliação
entra em vigor
a partir de 2 de
janeiro e valerá
para todos os 
contratos, inclusive
os atuais.

Tá certo! – 1 
A Agência
Nacional de
Saúde acrescentou
87 itens na
cobertura
obrigatória dos
planos de
saúde.

Fotos: Divulgação
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“Defesa pode abrir mais e melhores 
empregos”, diz Bigodinho

Cursos de Matemática 
Aplicada à Mecânica,
NR-10 e Redação Técnica

A criação do Ar-
ranjo Produtivo Lo-
cal, o APL de Defesa, 
formado na região do 
ABC com os Metalúr-
gicos do ABC, está pro-
porcionando ao Sindi-
cato conhecer diversas 
empresas do setor. 

Isto acontece por-
que, pela primeira vez, 
um sindicalista partici-
pa do Curso de Gestão 
de Recursos de Defesa 
da Escola Superior de 
Guerra, a ESG. 

O diretor execu-
tivo José Roberto No-
gueira, o Bigodinho, foi 
encarregado pela dire-
toria para conhecer de 
perto as organizações 
militares e empresas da 
base industrial de De-
fesa, que desenvolvem 
atividades de ciência, 

A Escola do Sin-
dicato está com inscri-
ções abertas até ama-
nhã para os cursos do 
convênio com o Senai 
na Regional Diadema. 
Matemática Aplicada 
à Mecânica, NR-10 e 
Redação Técnica são 
para alunos a partir de 
16 anos.

O conteúdo sobre 
Redação Técnica ofere-
ce subsídios para que 
o aluno compreenda 
as normas de escrita e 
diferencie os diversos 
tipos de documentos 
de comunicação.

Já NR-10 auxilia 
na adoção de medi-
das preventivas para 
garantir a segurança 
de quem trabalha com 
serviços liados a eletri-
cidade.

E  M a  t e m á t i c a 

tecnologia e inovação. 
“Estamos conhe-

cendo o que o Brasil 
tem hoje e o que é ne-
cessário avançar para 
alavancar a indústria 

de Defesa”, disse ele.   

Empregos
de qualidade
Segundo Bigodi-

nho, o curso trata des-

Divulgação

Bigodinho em visita ao laboratório que constrói o submarino 
nuclear brasileiro em Iperó, no interior de São Paulo

Aplicada à Mecânica 
habilita o companheiro 
no desenvolvimento de 
projetos, roteiros de 
trabalho e processos 
de fabricação. 

Documentos
Para a inscrição 

os sócios devem le var 
carteirinha, último ho-
lerite e cópia do RG. 
Dependentes precisam 
dos mesmos documen-
tos mais o último hole-
rite do sócio. E o traba-
lhador desempregado 
da carteira profissional 
e a cópia do RG. 

O horário de aten-
dimento é das 10h às 
19h na Regional Diade-
ma. Avenida Encarna-
ção, 290, Piraporinha, 
perto do terminal de 
Trólebus. Informações 
no 4061-1048.

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Meio Ambiente

Comente este artigo.
Escreva para dstma@smabc.org.br

Terceiras intenções
A terceirização tem uma lógica 

econômica, um resultado degradan-
te para as condições de trabalho e 
catastrófica para a saúde dos traba-
lhadores. Um exemplo pode mostrar 
claramente isso.

Uma fábrica de sorvetes tem 
como finalidade fazer sorvetes e 
vendê-los no mercado. Sua fonte de 
lucro é, portanto, produzir e comer-
cializar sorvetes. O fornecimento de 
alimentos para seus funcionários é 
basicamente um custo. Pouco ou 
nenhum valor agrega ao produto.

Ao terceirizar o refeitório, que não 
faz parte da atividade-fim, a empresa 
mãe tem como intenção reduzir seus 
custos de produção e lucrar mais.

Por outro lado, para a empresa 

terceira na área não se mostra como 
custo, mas como uma nova atividade 
econômica, um negócio, uma fonte 
de lucro.

Mas, para isso, tem que manter 
um padrão de serviços equivalente ao 
anterior e ainda ser lucrativa, mesmo 
recebendo menos do que a empresa 
mãe gastava.

Assim, não há milagre, aumenta 
a exploração da força de trabalho, 
baixa salários e benefícios, reduz o 
quadro de companheiros, flexibiliza 
a contratação e intensifica o ritmo e 
a pressão.

A consequência imediata é o 
adoecimento e a precarização da vida. 

No ganha-ganha da terceirização, 
quem perde é o trabalhador.

SAÚDE

de a construção de pro-
jetos até a participação 
da indústria de trans-
formação e desenvolvi-
mento de ferramentais, 
entre outros temas do 

setor. 
“Nosso objetivo é 

adquirir conhecimen-
to suficiente para ela-
borar um projeto nos 
mesmos moldes do 
novo Regime Auto-
motivo, o Inovar-Auto, 
mas desta vez para 
incentivar a pesquisa 
e o desenvolvimento 
tecnológico na área de 
Defesa”, contou.

Para Bigodinho 
as indústrias da base 
no ABC têm grande 
potencial para atender 
estas necessidades. 

“Podemos fortale-
cer as empresas que es-
tão no APL de Defesa 
e, com isso, gerar mais 
empregos e de quali-
dade, que é o objetivo 
principal do Sindicato”, 
concluiu o dirigente.

Conversas sobre África 
Apresentação do primeiro episódio da série “Presidentes Africanos” e debate 
com o ministro da Comunicação Social de Lula, Franklin Martins. Na próxima 
terça-feira, dia 29, às 17h30, no Sindicato dos Bancários. Rua São Bento, 
413, Centro. Fone 3188-5200.

Agenda
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ABC caminha para
empregos do futuro

Seminário debate futuro do 
setor automotivo no País

O potencial estra-
tégico da região como 
polo renovador do se-
tor automotivo conti-
nua atraindo empresas 
ao ABC. Prova disso é 
a recente instalação da 
francesa Valeo, em São 
Bernardo, para fabricar 
19 linhas de produtos 
ligados ao futuro desta 
indústria. 

Um dos principais 
componentes que a 
empresa fabrica é a 
chave de seta e os mó-
dulos eletrônicos de 
alta precisão para acio-
namento de airbags, 
componentes de al-
ta tecnologia e valor 
agregado que abaste-
cem montadoras como 
Volks, Ford e Merce-
des-Benz.

“Os dispositivos 
que estão sendo feitos 
na unidade são, em sua 

O Seminário so-
bre Segurança Veicular 
Brasil-Suécia realizado 
em São Bernardo co-
locou em discussão o 
novo Regime Automo-
tivo, o Inovar-Auto, e 
os esforços e as oportu-
nidades para fortalecer 
a produção do setor no 
País. 

“Estamos em um 
momento importante 
para o Brasil, no meio 
de um regime auto-
motivo que até 2017 
será responsável pela 
instalação de mais 11 
montadoras de carros, 
caminhões e ônibus 
no País.

É a hora de discu-
tir o veículo que que-
remos circulando nas 
ruas”, afirmou Rafael 
Marques, presidente 

Fotos/Paulo de Souza

Paulo de Souza

maioria, para atender 
os recentes lançamen-
tos das montadoras, 
que foram incentiva-
dos pelo novo Regime 
Automotivo, o Inovar-
-Auto”, explicou o pre-
sidente do Sindicato, 
Rafael Marques (foto), 
que visitou as instala-

do Sindicato e da Agên-
cia de Desenvolvimen-
to Econômico do Gran-
de ABC. 

Já o prefeito de 
São Bernardo, Luiz Ma-
rinho, lembrou que são 
gastos R$ 30 milhões 
por ano com acidentes 
em rodovias e cidades 
brasileiras.

“Pensar na segu-
rança veicular para 
pensar a segurança das 
pessoas é fundamental.

A região tem forte 
densidade populacio-
nal, produção e inteli-
gência no setor auto-
motivo. Buscamos um 
processo de sinergia 
que busca agregar va-
lor, competitividade e 
segurança com o labo-
ratório de crash test”, 
disse.

ções da Valeo no início 
deste mês. 

“Por ter alto valor 
tecnológico, este tipo 
de equipamento cria 
empregos com maior 
qualificação e melhor 
remuneração, o que 
vai ao encontro do que 
queremos para o futu-

Crash test
Durante o encon-

tro, o superintendente 
de Planejamento do 
Instituto Mauá de Tec-
nologia, Fábio Bordin, 
apresentou o projeto 
para a implantação 

ro dos postos de traba-
lho para a categoria e 
da produção no ABC”, 
prosseguiu o dirigente.

Novos empregos
Segundo ele, além 

da produção atual, a 
autopeças deve expan-
dir seus negócios a 

do primeiro centro 
independente do Bra-
sil para certificação, 
prestação de serviços 
e desenvolvimento 
de pesquisa em segu-
rança veicular e mo-
bilidade, incluindo a 

partir do ano que vem, 
quando entra em vigor 
a exigência da inclusão 
de airbags em todos os 
veículos comercializa-
dos no País. 

“O aumento na 
segurança dos carros 
brasileiros também irá 
impulsionar a cadeia 
automotiva a criar no-
vos empregos”, con-
cluiu Rafael (leia mais 
nesta página).

A nova planta da 
Valeo, em São Bernar-
do, conta com 180 tra-
balhadores, a maioria é 
mulher e metade já está 
sindicalizada. “Desde 
o início tivemos um 
bom relacionamento”, 
contou o coordenador 
de São Bernardo, Nelsi 
Rodrigues, o Morcegão, 
que também conheceu 
a empresa junto ao pre-
sidente do Sindicato.

colisão de veículos, o 
crash test. 

Inserido nas dire-
trizes do programa Ino-
var-Auto, o laboratório 
deverá ser instalado no 
futuro Parque Tecnoló-
gico de São Bernardo. 

EDITAL DE 
NOTIFICAÇÃO 

EXTRAJUDICIAL
Pelo presente 

EDITAL, o Sindicato 
dos Metalúrgicos do 
ABC, entidade sindi-
cal de primeiro grau, 
representante da ca-
tegoria metalúrgica 
de São Bernardo do 
Campo, Diadema, 
Ribeirão Pires e Rio 
Grande da Serra, com 
sede na Rua João 
Basso, nº 231, Cen-
tro, São Bernardo do 
Campo – São Paulo, 
NOTIFICA EXTRAJU-
DICIALMENTE os tra-
balhadores a seguir 
nominados para que 
compareçam em sua 
Sede para as provi-
dências que se fazem 
necessárias para ha-
bilitação de créditos 
de origem trabalhista 
em processo de falên-
cia da empresa TER-
BRAZ INDUSTRIAL 
LTDA., sendo cer to 
que o não compare-
cimento inviabilizará 
o futuro recebimento 
dos respectivos cré-
ditos, sem qualquer 
responsabilidade e/
ou ônus ao mencio-
nado Sindicato: André 
Luiz Batista da Silva 
– CPF 328090768-
39, Antônio Carlos 
Muniz Braga – CPF 
080231938-64, Celso 
de Oliveira Gonzales – 
CPF 105525668-70, 
Devanice Amorim 
dos Santos – CPF 
6 2 2 3 1 6 7 7 5 - 0 4 , 
Diego Alves Ferreira 
– CPF 327734328-
60, Gerson Durães 
Venânc i o  –  CPF 
073292088-41, Hen-
rique Cristiano Ramos 
– CPF 338040818-
27,  Ivani ldo Ivan 
d a  S i l v a  –  C P F 
867854514-34, Lin-
domar Gomes Lopes 
– CPF 027870015-
21, Romerito Nu-
nes Pacheco – CPF 
039241433-31, Ro-
sildo Felix da Silva 
– CPF 028885628-
71 e Willian Roberto 
Becati Falcão – CPF 
140585678-56.

Foram conhecidas experiências sobre segurança veícular no Brasil e na Suécia


